
HVORFOR TRENGER VI 
FAGLIGE STANDARDER? 
 

 



FORDI: 

ALLE SOM BENYTTER PRODUKTER, 

TJENESTER, BEHANDLENDE TILBUD ETC. HAR 

FORVENTNINGER TIL PROFESJONALITETEN 

HOS SELGER/TILBYDER. 
 



BEGREPET FAGSTANDARD ER 
IKKE ENTYDIG DEFINERT  

 



FAGSTANDARDER 

KAN VÆRE TEKNISK BESKRIVELSE,  

 for eksempel  

ANTALL PIKSLER I ET DIGITALT FOTO eller  

WATT-PRODUKSJON FOR ET E-VERK 

eller …. 



VEDTATTE, FORPLIKTENDE FELLES KRAV TIL 

EN GRUPPE YRKESUTØVERE 
 



FAGSTANDARDER FOR 
YRKESUTØVERE  

 



FAGSTANDARD FOR YRKESUTØVERE  

 BYGGER OFTE PÅ OMFORENTE SPESIFIKASJONER AV 

NASJONALE / INTERNASJONALE KRAV TIL YRKESUTØVELSE 

OG YRKETS FAGLIGE INNHOLD.  

 DET ER VIKTIG AT YRKESMESSIGE FAGSTANDARDER 

UTVIKLES OG VEDTAS MED HØY GRAD AV KONSENSUS.  

 DET MÅ VÆRE EN BRED ALLMENN FORSTÅELSE TIL 

KRAVENE OG EN STERK FORANKRING I MEDLEMSMASSEN. 

 



FAGSTANDARDER KAN INNEHOLDE 

KRAV TIL UTDANNELSE FOR SPESIFIKKE 

YRKER 

KRAV TIL UTFØRELSEN AV DET FAGLIGE 

NIVÅ  

BREDT AKSEPTERTE BESTEMMELSER OM 

YRKESUTØVELSEN 
 



EN FAGSTANDARD SKAL 

VÆRE ET FELLES RAMMEVERK  

 

VÆRE ET FELLES LØFT FOR HELE 

UTØVERGRUPPEN 

 



HVORFOR ER 
FAGSTANDARDER VIKTIGE? 



FAGSTANDARDER ER VIKTIGE FORDI: 

DET SIGNALISERER EN SAMLET BRANSJE 

MED KRAV TIL EGNE UTØVERE 



FAGSTANDARDER ER VIKTIGE FORDI: 

DE ER MED PÅ Å BYGGE OPP 

ALLMENNHETENS RESPEKT OG FORSTÅELSE 

FOR BRANSJEN 



FAGSTANDARDER ER VIKTIGE FORDI: 

DISSE PLASSERER YRKESGRUPPER INN I ET 

BRANSJEMESSIG HELHETSBILDE 



FAGSTANDARD ER VIKTIG FORDI: 

EN FAGSTANDARD INNENFOR ALTERNATIV 

BEHANDLING SKAL GI PASIENTENE 

TRYGGHET FOR AT DE MØTES 

PROFESJONELT OG AT DEN ENKELTE FÅR EN 

FAGLIG OG KVALITATIV RIKTIG 

BEHANDLING 
 



FAGSTANDARDER ER VIKTIGE FORDI: 

FAGSTANDARDER 

BYGGER 

YRKESSTOLTHET! 
 



FAGSTANDARDER ER VIKTIGE FORDI: 

HØY YRKESSTOLTHET 

GIR BEDRE UTØVERE! 



OPPSUMMERING 

 1. SETT MÅL  -  SE MÅLET 

 2. MÅLET MÅ KOMMUNISERES OG FORSTÅS 

 3. KRAVENE FOR MÅLOPPFYLLING MÅ AKSEPTERES 

 4. BYGGING AV YRKESSTOLTHET ER VIKTIG 

 

 5. TRO PÅ DET DU UTFØRER 

 6. TRO PÅ DIN EGEN FAGUTVIKLING 

 7. TRO PÅ DIN EGEN BETYDNING I OG FOR FELLESSKAPET  


